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Aprender una profesion
en el CEHS

El conocimiento de la técnica es necesario para atender al enfer-
mo, pero no suficiente. La humanizacion de la salud precisa una
preparacion especifica del profesional que se acerca a la persona
vulnerable para que ésta se sienta atendida en la totalidad de sus
dimensiones.

Los Religiosos Camilos, con mas de 400 afios de experiencia
hospitalaria, saben de la necesidad de la formacion para adquirir
competencia en la tarea humanizadora. Es por eso que aprender
una profesion en el Centro de Humanizacion de la Salud (CEHS)
es:

Adquirir una vision completa y humana de la asistencia al en-
fermo.

Una forma de aprender donde teoria y practica estan intimamen-
te unidas.

Una posibilidad de trabajar, como alumnos en practicas, en los
distintos servicios de San Camilo:

¢ Unidad de Cuidados Paliativos
¢ Centro de Dia

¢ Residencia Asistida

e Asistencia Domiciliaria.

¢ (Qdontologia

¢ Podologia

e Centro de Escucha

Requisitos

Haber finalizado 4° de la ESO (2° de BUP)

Tener realizado algun ciclo de FPI o grado medio
Haber terminado algun programa de garantia social
Superar una prueba de acceso (mayores de 18 afios)

Lugar

San Camilo

Centro de Humanizacion de la Salud (CEHS)
Sector Escultores, 39

28760 TRES CANTOS (Madrid)

Inscripcion y matricula
GRATUITA

Reserva de plaza: a partir de abril
Matriculas: en el mes de julio

Mas informacion

Coordinacion: Rosa Carabias

Secretaria: Rosa Palacios y Felicidad Diez
Tfno: 91 806 06 96

Fax: 91 804 00 33

Mail: fprofesional@humanizar.es
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Titulos Oficiales.
100% de insercion laboral

En un contexto en el que la demanda formativa para la aten-
cion a enfermos y personas dependientes parece estar en pleno
auge, la Formacion Profesional Reglada constituye la eleccion
mas idonea para la insercion y estabilidad en el ambito laboral.

El Centro de Humanizacion de la Salud ofrece la posibilidad
de obtener de manera gratuita titulaciones oficiales ya que es
desde el afio 2003 una institucion concertada con la Conseje-
ria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

En nuestro pais casi el 80% de las personas que cursan for-
macion profesional se integran en el mundo laboral en pocos
meses. El 100% de los alumnos que finalizan su formacion
en nuestro Centro encuentran trabajo al finalizar los estu-
dios siendo la propia organizacion la primera en ofrecer a
los alumnos la posibilidad de trabajar en el lugar donde han
realizado sus practicas formativas.

Técnico en cuidados auxiliares

de enfermeria

DURACION
Un curso académico y tres meses de practicas

HORARIO
Formacion presencial.
Horario de las clases: 8:30 a 14:30 de lunes a viernes

SALIDAS LABORALES
Hospitales

Residencias de ancianos
Atencion Primaria
Consultas

Urgencias

Clinicas dentales
Atencion a domicilio

MODULOS
Operaciones administrativas y documentacion
sanitaria.

e Técnicas basicas de enfermeria.

e Higiene del medio hospitalario y limpieza del
material.

e Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al
paciente.

e Técnicas de ayuda odontoldgica/
estomatoldgica.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.

e Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

Técnico en atencion
sociosanitaria

DURACION

Dos cursos académicos

HORARIO
Formacion presencial.
Horario de las clases: 8:30 a 14:30 de lunes a viernes

SALIDAS LABORALES

Centros residenciales de personas mayores,
discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales
Pisos tutelados de mayores o discapacitados
Centros de dia

Centros de ocio y tiempo libre

Atencion domiciliaria

MODULOS

Primer curso:

e Atencion sanitaria

Atencion y apoyo psicosocial

Apoyo domiciliario

Alimentacion y nutricion familiar
Necesidades fisicas y psicosociales de
colectivos especificos

e Relaciones en el equipo de trabajo

Segundo curso:

e Planificacion y control de las intervenciones

e Higiene

e QOcio y tiempo libre de colectivos especificos

e Administracion, gestion y comercializacion
en la pequefia empresa

e Comunicacion alternativa

e Formacion y orientacion laboral

e Formacion en centros de trabajo




