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Apreciad@ alumn@,

Bienvenido al Centro de Humanizacion de la Salud.

Te ofrecemos algunas informaciones Utiles que esperamos te sean de ayuda
durante tu paso por el Centro. Unas hacen referencia a los contenidos de la formacién
que has decidido iniciar. Otras son de cardacter organizativo e igualmente importante
para la sana convivencia y beneficio de todos los miembros de la comunidad educativa.

Te invito a leer y conservar a mano este documento, elaborado para ti.

Un saludo y nuestros mejores deseos en el inicio de lo que deseamos sea un buen
trabajo juntos.

El equipo docente



HORARIOS DE ATENCION AL ALUMNO

La secretaria del Centro permanecera a disposiciéon del alumno en horario de 8h.
a 19h., de lunes a viernes. El niumero de teléfono de la Secretaria del Centro es
918060696 y el correo electrénico secretaria@humanizar.es. A través de Secretaria, se
puede contactar con cualquiera de los responsables del Centro para cita previa.

Horario de atencion de Direccién (Encarnacion Calvache)

Las personas que precisen ser atendidas por Direccién podran llamar al 91 806
06 96 para acordar cita previa o a través del correo fprofesional@humanizar.es

Horario del Departamento de Orientacidn Escolar (Lujan Gémez)

El Departamento de Orientacidén Escolar esta a disposicion de todos los alumnos del
Centro. Preferiblemente acordando cita previa, el alumno puede contactar con la
orientadora, fijando conjuntamente fecha de atencidon personalizada en horario de
15,30h a 17h a través del correo electronico profesoralujan@humanizar.es

Horario de atencion del tutor (Patricia Garcia Merchan)
Los alumnos que precisen hablar con el tutor o profesores fuera de las horas de

clase habituales, podran solicitar cita con caracter personal al correo electrénico
patricia@humanizar.es



Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Ciclo Formativo Grado Medio SAN 201
Familia de Sanidad

Denominacién: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio
Duracion del Ciclo Formativo: 1400 horas

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO
MODULOS PROFESIONALES

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Ciclo Formativo: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

trimestre del
segundo curso
académico

Grado: Medio \ Duracién: 1.400 horas | Cédigo: SAN 201
Clave Duraciéon horas | Duracion horas
curso semanales
académico
01 Operaciones administrativas y 65h 2h
documentacion sanitaria
02 Técnicas bdsicas de enfermeria 350h 11h
03 Higiene del medio hospitalario y | 155h 5h
limpieza de material
04 Promocion de la salud y apoyo | 130h 4h
psicoldgico al paciente
05 Técnicas de ayuda 130h 4h
odontoldgica/estomatoldgica
06 Relaciones en el equipo de trabajo 65h 2h
07 Formacion y orientacion laboral 65h 2h
08 Formacion en centro de trabajo 440h
en el primer




CONTENIDOS DE LOS MODULOS

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DOCUMENTACION SANITARIA
-Organizacion sanitaria
-Documentacidn sanitaria

-Gestidn de existencias e inventarios
-Tratamiento de la
informacién/documentacién
-Aplicaciones informaticas

TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA
-Higiene y aseo del enfermo:
-Movilizacién, traslado y deambulacion
de pacientes

-Preparacién a la exploracidon médica.
-Constantes vitales

- Administracién de medicacion

- Principios de dietética

HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO Y
LIMPIEZA DE MATERIAL

-Limpieza de material y utensilios
-Desinfeccién de material
-Esterilizacion de material

-Unidad de paciente
-Prevencion/control de infecciones
hospitalarias

PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO
PSICOLOGICO AL PACIENTE
-Fundamentos de Psicologia general y
evolutiva

-Relacidn con el paciente
-Procedimientos de comunicaciéon/
humanizacion de la atencidn sanitaria
-Estados psicologicos de los pacientes en
situaciones especiales

-Tecnologia educativa

TECNICAS DE AYUDA ODONTOLOGICA
/ ESTOMATOLOGICA

-Radiografias dentales

-Materiales dentales

-Equipo e instrumentos de uso en
consultas

dentales

-Procedimientos de instrumentacién y
ayuda en intervenciones dentales

RELACIONES EN EL EQUIPO DE TRABAJO

-Afrontar los conflictos originados en el trabajo a
través de estrategias de negociacion, asertividad
y solucidon de problemas buscando siempre la
marcha favorable del trabajo

-Tomar decisiones considerando la opinién de los
demas miembros del equipo
-Ejercer el liderazgo en el
competencias profesionales
-Participar activamente y en su caso moderar y
conducir reuniones del equipo de trabajo
-Favorecer la motivacion de las personas asi como
la propia en el ambito laboral estimulando la
satisfaccion y el compromiso hacia el trabajo

marco de sus

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
-Salud laboral

-Legislacidn y relaciones laborales
-Orientacién e insercién sociolaboral

FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

Para completar su formacion
en el instituto,

el alumno/a deberad realizar
440 horas de priacticas

en centros de trabajo




EQUIPO DOCENTE

«* Tutor: Patricia Garcia Merchan
+* Coordinadores de los Mddulos Profesionales:

o Operaciones administrativas y documentacion sanitaria Patricia Garcia
o Técnicas basicas de enfermeria Bernabé Giménez
o Higiene del medio hospitalario y limpieza del material Rosa Carabias
o Promocidn de la salud y apoyo psicologico al paciente Patricia Garcia
o Técnicas de ayuda odontolédgica/estomatoldgica Irene Martinez
o Relaciones en el equipo de trabajo Lujdn Gémez
o Formacion y orientacion laboral Encarnacion Calvache

Objetivos generales del Ciclo
Este profesional sera capaz de:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente o cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno, como miembro de un equipo de enfermeria en los
centros sanitarios de atencion especializada y de atencidn primaria, bajo la dependencia
del diplomado/grado en enfermeria o, en su caso como miembro de un equipo de salud
en la asistencia derivada de la practica del ejercicio liberal.

Entorno profesional y de trabajo:

Este técnico/a podra ejercer su actividad laboral fundamentalmente en el sector
sanitario, en el area de Asistencia al paciente/cliente, formando parte del equipo de
enfermeria en atencion primaria, comunitaria y/o especializada.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

-Atencion Primaria y Comunitaria: atencion domiciliaria, promocidn de salud, salud
bucodental, consultas y residencias de ancianos.

-Atencion Especializada: consultas, hospitalizacidon, urgencias, paritorios, pediatria,
unidades especiales (UVI, Cl, UCP, UCy UQ), quiréfanos, esterilizacion, salud mental y
geriatria.

-Otros: centros de sanitarios, departamentos de Asuntos Sociales de Ministerios,
CCAA y Ayuntamientos y centros balneoterdpicos.



Ocupaciones y puestos de trabajo tipo mas relevantes.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacién laboral, se enumeran a
continuacion un conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser
desempeiiados, en entidades de cardcter publico o privado, adquiriendo la
competencia profesional definida en el perfil del titulo:

-Auxiliar de Enfermeria/Clinica. - Auxiliar de Balnearios.
-Auxiliar de Atencion primaria. -Auxiliar Geridtrico
-Cuidados de enfermeria a domicilio. -Auxiliar Bucodental,

-Auxiliar Pedidtrico. -Auxiliar de Esterilizacion.
-Auxiliar de Salud Mental.

Duracion:
«* 1400 horas: 1 curso académico + 3 meses de FCT (440 h)

Referencia legislativa:

+* Ensefanzas minimas: RD 546/1995 (BOE 05/06/95)
¢+ Curriculo: RD 558/1995 (BOE06/06/95

HORARIO




HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

15:00-15:55

15:55-16.50

16.50-17:45
17:45-18:15
18:15-19:10
FOL
19:10-20:05 (ENCARNI)
FOL
20:05-21:00 (ENCARNI)

CALENDARIO ESCOLAR




1. Actividades escolares

Las actividades escolares se desarrollaran entre el 1 de septiembre de 2024 y el
30 de junio de 2025, con excepcion de las correspondientes vacaciones y dias festivos.

2. Actividades lectivas

Para alumnos de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria las actividades lectivas
comenzaran el 10 de septiembre de 2024, y terminaran el 20 de junio de 2025.
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3. Vacaciones

“* Navidad.- Las vacaciones de Navidad comprenderan desde el dia 21 de diciembre de 2024 hasta el 6
de enero de 2025, ambos inclusive.

“* Semana Santa.- Las vacaciones de Semana Santa comprenderan desde el dia 12 al 20 de abril de 2025,
ambos inclusive.

X/
L X4

Verano.- Las vacaciones de verano se iniciaran el dia 21 de junio de 2025.

4. Calendario de dias festivos y no lectivos

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Dias 1 noviembre | 6 de 21 de ly2de | 24 junio
festivos diciembre marzo mayo (fiesta
(fiesta Tres Tres
Cantos) Cantos)
Dias no 7 28 de 3 marzo 11-12
lectivos enero febrero abril

**Pendiente de publicacion en BOCAM vy los que determine la Comunidad Auténoma de Madrid



FECHAS EVALUACION

Fechas de examenes, revisiones y envio de calificaciones
TCAE 2024/2025

< 12 evaluacion:

Desde 10 septiembre al 3 de diciembre 2024

Examenes finales: 28 y 29 de noviembre 2024, 2 y 3 diciembre 2024

Revision de examenes tarde: 5 diciembre 2024 desde las 16.30h

Claustro tarde : 5 diciembre 2023 ,15.30h

Envio de calificaciones 12 evaluacion: 20 diciembre 2024 (Aplicacion Raices)
Examenes recuperacion: 8 y 9 enero 2025 (sélo alumnos con mddulos pendientes)
Clausura TCAE: 18 diciembre 2024, 16h

«+ 22 evaluacion:

Desde 4 de diciembre de 2024 al 5 marzo 2025

Examenes finales: 6, 7, 10 y 11 marzo 2025

Revision de examenes tarde: 18 marzo 2025 desde las 16.30h

Claustro tarde: 18 marzo 2025, 15.30h

Envio de calificaciones 22 evaluacion: 20 marzo 2025 (Aplicacion Raices)
Examenes recuperacion: 22 y 23 abril 2025 (s6lo alumnos con mdédulos pendientes)

«» 32 evaluacion:

Desde 12 marzo al 28 mayo 2025

Examenes finales: 29, 30 mayo, 2, 3 junio 2025

Revision de examenes tarde: 4 junio 2025 desde las 16.30h

Claustro tarde: 4 junio 2025 ,15.30h

Envio de calificaciones 32 evaluacion: 5 junio 2025 (Aplicacion Raices)

+ Recuperacion 12 convocatoria ordinaria:

Examenes finales: 9, 10 y 11 junio de 2025

Revision de examenes tarde: 12 de junio 2025 desde las 16.30h

Claustro tarde: - 12 junio 2025, 15.30h

Envio de calificaciones 12 convocatoria: — 12 junio 2024 (Aplicacién Raices)

% Recuperacion 2? convocatoria extraordinaria (junio):

Examenes finales: 16 y 17 junio 2025

Revision de examenes tarde: 18 de junio 2025 desde las 16.30h

Claustro: - 18 junio 2025, 15.30h

Envio de calificaciones 22 convocatoria: — 18 junio 2025 (Aplicacion Raices)
Clausura del curso y entrega de calificaciones: 20 junio 2025




PROCESO DE EVALUACION

X/
L X4
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El proceso de evaluacidn es continuo y comprende la realizacién por parte del
alumno de TODOS los examenes, pruebas y actividades de evaluacién
establecidas por los responsables de los diferentes mdédulos.

Al inicio de curso, cada profesor informara detalladamente a los alumnos de

los contenidos, objetivos, metodologia y criterios de evaluaciéon de su médulo.

Los alumnos no podran entrar a examen con retraso, y hunca una vez iniciado
el mismo por el resto del grupo. Esta circunstancia supone un NO PRESENTADO.

En casos de mdxima excepcionalidad y siempre previamente a la fecha
programada de examen, podra solicitarse por parte de un alumno que una
prueba de evaluacidn le sea realizada en fecha distinta a la programada para el
resto del grupo, y siempre que exista acuerdo con el profesor responsable del
madulo en cuanto a fecha alternativa y metodologia. En cualquier caso, estas
peticiones deben cumplir criterios establecidos previamente por el profesorado,
y el cambio de fecha debe estar justificado de manera OBLIGATORIA por medio
de documento oficial (no seran validos justificantes de familiares, del propio
alumno, de atencién o asistencia no urgente, etc...) y precisard del visto bueno
por parte de Direccion.

Los alumnos con hijos hasta los tres afos de edad podran solicitar la aplicaciéon
de las medidas establecidas en el apartado anterior conforme al siguiente
procedimiento:

1. El alumno podra solicitar el cambio la fecha de realizacion de examenes,
siempre que no sean convocatorias de pruebas finales, mediante escrito al
profesor correspondiente en el plazo de dos dias lectivos desde que la fecha de
examen se hace publica, debiendo para ello acreditar su condicién de padre o
madre de un hijo hasta los tres afos. La segunda fecha propuesta por el
profesor, considerando las circunstancias personales del alumno, ya no podra
ser objeto de cambio. En el caso de circunstancias imprevistas sobrevenidas
relacionadas con la finalidad de esta resolucién, se podra solicitar el cambio una
vez pasado el plazo anterior, en cuyo caso se cambiard a la fecha mas cercana
posible conforme a la circunstancia alegada.

2. Para ejercer el derecho de preferencia en la eleccidén de turno y horario para
la realizacion del médulo de FCT, del periodo de formacién en empresa en la
modalidad dual, otras practicas educativo-profesionales o estancias formativas
en empresas, el alumno deberd poner en conocimiento de su tutor, con la
antelacion que el centro determine y que permita garantizar la correcta
asignacion de los alumnos a las empresas, su deseo de ejercer ese derecho por
ser padre o madre de un hijo hasta los tres anos, debiendo conservar tal
condicién en el momento de incorporacién a la empresa para ser beneficiario de
esta medida.
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Convocatorias

Durante el desarrollo del Ciclo Formativo el alumno dispondra para la superacion
de cada médulo profesional de un maximo de cuatro convocatorias, entre las
ordinarias y extraordinarias. Se exceptua el mddulo profesional de FCT que como
limite, podra ser evaluado en dos convocatorias.

La evaluacion final ordinaria se realizara en el mes de junio (12 convocatoria).
Alo largo del curso escolar se estableceran distintas evaluaciones para favorecer
el aprendizaje y estudio continuado del alumno. Las calificaciones emitidas en
estas evaluaciones seran de caracter interno y no constardn detalladas en la
Certificacion Académica, si bien es cierto, determinaran junto con otros criterios
de evaluacion establecidos por los responsables, la calificacién final de cada uno
de los médulos.

Las recuperaciones de los mddulos suspendidos en los examenes de cada
evaluacion trimestral, son sélo para aquellos alumnos que se hayan presentado
previamente a dicho examen y lo hayan suspendido. Salvo excepciones
aprobadas en claustro y/o con el visto bueno de Direccién, no se incluiran en las
pruebas de recuperacion trimestral alumnos no presentados a examenes
eliminatorios programados de cada trimestre. Un NO PRESENTADO a un parcial
o trimestral supone ir a 12 convocatoria de junio con los contenidos globales
pendientes de evaluar para ese trimestre.

Los alumnos que no superen algun moddulo profesional en la convocatoria
ordinaria dispondran en el mismo curso escolar de una convocatoria
extraordinaria (22 convocatoria) de recuperacion a finales de junio. El docente
responsable de dicho médulo indicara al alumno para cada mddulo pendiente,
entre otros aspectos, los objetivos no adquiridos y, en su caso, las actividades de
ensefianza y las pautas para conseguirlas.

Los alumnos con médulos pendientes en convocatoria extraordinaria serdn
evaluados de todos los contenidos desarrollados a lo largo del curso.

Los alumnos que estén interesados en subir nota pueden hacerlo obteniendo el
visto bueno del docente del médulo, sélo en la convocatoria ordinaria de junio,
y presentdndose con todo el temario.

Con el fin de no agotar el limite maximo de convocatorias establecidas
anteriormente (4), el alumno podra renunciar a la evaluacion y calificacién de
una o dos convocatorias de todos o parte de los médulos profesionales del
ciclo formativo, manteniendo los porcentajes minimos exigidos de asistencia, y
siempre que concurran y se solicite previamente la valoracién a la Direccion del
Centro de alguna de las siguientes circunstancias:

o Enfermedad prolongada o accidente grave del alumno.
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o Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el Director del
Centro y que impidan la dedicacidon normal al estudio.
o Desempefio de un puesto de trabajo.
A)El alumno o su representante legal, en caso de ser menor de edad, solicitara la
renuncia a una o a las dos convocatorias mediante escrito dirigido al director del
centro, adjuntando la documentacidon que acredite, en su caso, la causa que
pudiera justificar la renuncia.
b) El director del centro emitira resolucién en el plazo maximo de diez dias
habiles y notificara al alumno solicitante la estimacién o desestimacion de Ila
solicitud de renuncia a la convocatoria que, en caso de tener caracter
denegatorio, debera ser motivada.
c) En el caso de que, tras la evaluacion final ordinaria, el alumno no haya
superado uno o varios médulos profesionales en dicha evaluacién, podrd
presentar la solicitud de renuncia a la convocatoria extraordinaria de los
maodulos profesionales no superados en el plazo de dos dias habiles desde la
notificacién de esta calificacién.
El profesor tutor informara al alumnado de este plazo. El director del centro
deberd resolver y notificar al interesado dicha resolucién en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacién de la solicitud.
Antes del 24 de junio se realizard la evaluacion de la convocatoria
extraordinaria del 12 curso, calificandose los médulos que los alumnos no hayan
superado en la convocatoria ordinaria del mes de junio.
En la sesion de evaluacion final del curso 19, se tomaran por parte del claustro
las siguientes decisiones para cada alumno:
o La autorizacién para realizar el médulo de FCT
o Larepeticidn de curso de aquellos alumnos que no cumplan los requisitos
de acceso al médulo de FCT (mddulos pendientes con carga lectiva
semanal superior a 8 horas)
Los alumnos repetidores realizaran la totalidad de las actividades de los mddulos
profesionales no superados y seran evaluados en los periodos establecidos para
el resto de los alumnos del grupo.
El equipo docente podra valorar de forma individual si los alumnos que tengan
pendiente de aprobar un Gnico médulo profesional con un horario semanal no
superior a ocho horas lectivas, pueden acceder a realizar el médulo de FCT.
Para ello tendran en cuenta el grado de adquisicion de la competencia general
del titulo y los objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de
recuperacién del médulo suspenso y el aprovechamiento que el alumno pueda
hacer del médulo de FCT.
Evaluacion final Ciclo Formativo: al término de la realizacién del mddulo
profesional de FCT se evaluara dicho mddulo, y se determinara la calificacion
final del Ciclo Formativo de los alumnos que hayan superado la totalidad de sus
modulos profesionales.
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INFORMACION Y RECLAMACION DE LAS CALIFICACIONES

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidon obtenida en la evaluacién
final ordinaria o extraordinaria en alguno de los mdédulos profesionales o unidades
formativas, el alumno o, en el caso de que sea menor de edad, sus representantes
legales podran solicitar por escrito la revision de dichas calificaciones finales en el plazo
de tres dias habiles desde la notificacidn de los resultados. Dicho escrito sera motivado
y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones, se
dirigira al director del centro docente y se presentara en la secretaria del mismo.

2. El director del centro docente, a través del jefe de estudios, dard traslado inmediato
de la solicitud de revision de la calificacidn final al jefe del departamento didactico o de
familia profesional correspondiente al mddulo profesional objeto de la solicitud de
revision de la calificacién final.

3. Los miembros del departamento didactico o, en su caso, de familia profesional
estudiardn la solicitud de revisién, contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacion y realizardn una valoracion de las pruebas objeto de la revisidn, asi como
gue no se hayan producido errores en el cdlculo de las calificaciones finales. El jefe del
departamento emitira y trasladara al director del centro, a través del jefe de estudios,
un informe que recoja la descripcidn de los hechos y las actuaciones previas, ademas de
la decision adoptada de modificacion o ratificacién de la calificacion final, que sera
elaborado en el plazo maximo de tres dias habiles desde que la solicitud de revision se
presentd en la secretaria, y que tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

a) La adecuacion de los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje en la correspondiente programacién didactica.

b) La adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con

lo establecido en las correspondientes programaciones didacticas.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacidn establecidos en la programacién
didactica para la superacién del mddulo profesional o unidad formativa y su adecuacién
conforme a lo establecido en el articulo 50.

4. A la vista del informe del jefe del departamento didactico, el jefe de estudios y el
profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacién, consideraran la
procedencia de reunir en sesidén extraordinaria al equipo docente, en el plazo de dos
dias habiles, a fin de que con la nueva informacion valoren la necesidad de revisar las
decisiones adoptadas.

5. El director del centro notificara por escrito al alumno la resolucidn razonada de la
revision de las calificaciones, en el plazo de dos dias habiles desde que recibié el informe
del departamento didactico, lo que pondra fin al proceso de revisidn en el centro. Contra
esta decisién, el alumno podrd efectuar una reclamacién ante el titular de la Direccién
de Area Territorial correspondiente en los términos y condiciones establecidos en el
articulo 53.
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6. Si, tras el proceso de revision en el centro docente, procediera la modificacion de la
calificacion final o alguna de las decisiones adoptadas por el equipo docente, el
secretario del centro consignara en las actas de evaluacién y, en su caso, en el
expediente académico, la oportuna diligencia que sera visada por el director del centro.

7. En el procedimiento de revisidon de las calificaciones en el centro docente, los
reclamantes, de forma personal e individualizada, podran obtener copia de los
examenes u otros instrumentos de evaluacidon escritos, que han dado lugar a la
calificacion correspondiente, lo que se hara a través de registro en la secretaria del
centro y mediante peticidn individualizada y concreta, sin que quepa realizar una
peticién genérica de todos los exdmenes.

A la entrega del documento, el interesado debera firmar un recibi de su recepcion.

8. El alumnado que presente una solicitud de revision a las calificaciones obtenidas en
la evaluacion final ordinaria y hubiera sido propuesto por el equipo docente para ser
evaluado en la convocatoria extraordinaria, podra realizar de forma condicionada las
pruebas programadas para la evaluacion extraordinaria correspondientes al mddulo
profesional afectado por la solicitud de revision, siempre que no hubiera renunciado a
la convocatoria.

Los resultados obtenidos en la evaluacion final extraordinaria solo se formalizaran
cuando la solicitud de reclamacion se resuelva poniendo fin a la via administrativa y
determine que el médulo profesional no ha sido superado en la evaluacion final
ordinaria o el alumno desista de su solicitud por escrito antes de la notificacion de la
resolucidn que ponga fin a la via administrativa.

FALTAS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD DE LOS ALUMNOS

En la modalidad presencial y semipresencial, la asistencia a las actividades de
formacidén es la condicidn necesaria que mantiene vigente la matricula en el ciclo
formativo.

La asistencia a clase tiene un caracter obligatorio. Los alumnos deben asistir a clase con
puntualidad, cumpliendo y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Cada profesor verificard la asistencia de los alumnos a su clase y anotara en el parte
diario los alumnos ausentes.

Los retrasos en la llegada del alumno una vez comenzada la clase, se registraran en la
hoja de asistencia marcando R si el retraso es menor a 10 minutos desde el inicio de la
clase, o como falta, si el retraso es mayor a 10 minutos desde el inicio de la clase. La
suma de cinco retrasos de menos de 10 minutos se acumula como 1 falta. Las faltas se
computan por horas.

( Ej.- 1 falta corresponde a una hora de ausencia en clase o cinco retrasos < 10°)
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Si se produce un retraso mayor a 10 minutos, el alumno NO podra interrumpir el
desarrollo de la clase ni entrar en el aula hasta el descanso/cambio de clase siguiente.

Cuando se produzca la ausencia de un alumno, este debera entregar al tutor el dia de su
incorporacion, o en todo caso en un plazo maximo de tres dias; un justificante que dé
razén de la ausencia. El tutor finalmente valorar3, si procede, la falta como justificada o
no, registrandolo en el parte de asistencia. En el caso de que la falta se considere
justificada no se computara como inasistencia.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacién e incluso la propia evaluacién continua.

CAUSAS DE ANULACION DE MATRICULA:

Voluntaria: por parte del alumno se podra solicitar la cancelacion de su matricula antes
de finalizar el mes de octubre. Es la Unica circunstancia que da derecho a la devolucion
del importe abonado por alumno y afio para gestiones y materiales. Corresponde al
director/a su aceptacion, perdiendo el derecho de reserva para el curso siguiente.

1. En el régimen presencial de las ensefianzas de formacion profesional, |la asistencia a
las actividades de formacidén es la condicion necesaria que mantiene vigente la
matricula.

Por ello, al inicio de las actividades lectivas el tutor informara a los alumnos de la
obligatoriedad de la asistencia a las actividades lectivas, del procedimiento de
justificacion de las faltas de asistencia regulado en este articulo y del niUmero de faltas
no justificadas que dan lugar a la anulacién de la matricula. El procedimiento de
anulacion de matricula no sera de aplicacion al alumnado menor de dieciséis afios de
edad que curse ciclos de formacién profesional basica o ciclos formativos de grado
basico. La acumulacién de faltas de asistencia injustificadas de este alumnado se
trasladara, cuando proceda, a las mesas locales de absentismo correspondientes.

Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha acumulado
siete dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de asistencia no
justificadas, el tutor del grupo pondrd esta circunstancia en conocimiento del director
del centro, quien procederd a comunicar al alumno o a su representante legal que
dispondrd de tres dias hdabiles para presentar alegaciones y aportar la documentacién
acreditativa de las mismas que estime pertinente.

Transcurrido dicho plazo, si, tenidas en cuenta las alegaciones y documentacién
presentada, se estima que las faltas de asistencia no estan debidamente justificadas, el
director del centro dictard resolucién de anulacién de matricula, que debera ser
notificada al alumno o a su representante legal en caso de ser menor de edad. Contra
esta resolucidn el alumno o su representante legal podran interponer recurso de alzada
ante la Direccién de Area Territorial correspondiente, en el plazo de un mes desde su
notificacion, en los términos previstos en los articulos 115, 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tras la resolucion que acuerde la anulacion de la matricula, el centro cursara la baja de
oficio del alumno.
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Cuando la inasistencia se produzca durante el curso académico y un alumno acumule

un numero de faltas de asistencia no justificadas, igual o superior al establecido en el
parrafo siguiente, o quince dias lectivos de inasistencia continuada sin justificar, el
director del centro, oido el tutor del grupo de alumnos, resolverd la anulacién de
matricula que se hubiese formalizado.

El nimero de faltas no justificadas que determina la anulacién de la matricula prevista
en el parrafo anterior sera el que equivalga al 15 por 100 de las horas de formacién en
el centro educativo que correspondan al total de los médulos profesionales en que el
alumno se halle matriculado, excluyendo los médulos profesionales pendientes de
cursos anteriores, si los hubiese, y los que hayan sido objeto de convalidacién o renuncia
a la convocatoria. Asimismo, sera causa de dicha anulacién de matricula la inasistencia
no justificada del alumno a las actividades formativas durante un periodo de quince dias
lectivos consecutivos.

La anulacidon de matricula por las causas establecidas en este apartado se ajustara al
siguiente procedimiento:

a) El tutor comunicard al alumno que tiene faltas sin justificar y los efectos que tiene
sobre la anulacién de su matricula.

b) Alcanzado el limite del 15% de faltas o cumplidos los quince dias lectivos de
inasistencia continuada sin justificar, el tutor del grupo comunicara dicha circunstancia
al director del centro, que comunicard por escrito y de forma fehaciente al alumno o su
representante legal esta circunstancia. En la comunicacién se indicaran de forma
expresa los efectos que la no justificacion de las faltas pueden tener respecto a la
vigencia de la matricula.

c) Una vez efectuada la comunicacion a la que se refiere el apartado anterior, el alumno
dispondra de un plazo de cinco dias habiles para justificar las faltas de asistencia.

El alumnado cuya matricula sea anulada por inasistencia perdera la condicién de
alumno del centro en las ensefanzas correspondientes y, en consecuencia, no serd
incluido en las actas de evaluacion, no se tendran en cuenta los resultados obtenidos, ni
se computaran las convocatorias correspondientes a dicho curso académico.

Cada profesor dentro de su asignatura registrara las faltas justificadas e injustificadas
teniendo consideraciones distintas de cara a la pérdida de evaluacién continua y a la
anulacién de matricula:

Faltas injustificadas

El numero de faltas no justificadas que determina la anulacién de la matricula sera el
gue equivalga al 15 por 100 de las horas de formacién trimestral en el centro educativo
que correspondan al total de los mddulos en que el alumno se halle matriculado,
excluyendo los mddulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y
los que hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria. Asimismo, sera
causa de dicha anulacion de matricula la inasistencia no justificada del alumno a las
actividades formativas durante un periodo de quince dias lectivos consecutivos.
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La pérdida de evaluacion continua se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Cada profesor dentro de un grupo comunicard al alumno o a sus representantes
legales las faltas injustificadas cuando se alcance el limite del 5 por 100 de las
horas de formacidn trimestral o, en el caso de ausencia continuada, a los cinco
dias lectivos de iniciada esta. En la comunicacién se indicara de forma expresa
los efectos que la no justificacion de las faltas puede tener respecto a la pérdida
de evaluacidn continua, asi como el numero de ellas que quedan para alcanzar
el limite establecido para la anulacion de matricula.

b) El tutor del grupo comunicard al alumno o a sus representantes legales la
pérdida de evaluacion continua cuando se alcance el limite del 10 por 100 de
las horas de formacién trimestral o, en el caso de ausencia continuada, a los
diez dias lectivos de iniciada esta. En la comunicacién se indicara de forma
expresa los efectos que la no justificacidn de las faltas puede tener respecto a
la vigencia de la matricula, asi como el nimero de ellas que quedan para
alcanzar el limite establecido para su anulacién.

Faltas justificadas:

a) Cada profesor dentro de un grupo comunicara al alumno o a sus representantes
legales las faltas justificadas cuando se alcance el limite del 10 por 100 de las horas de
formacidn trimestrales o, en el caso de ausencia continuada, a los cinco dias lectivos
de iniciada esta. En la comunicacidn se indicara de forma expresa los efectos que la no
justificacién de las faltas puede tener respecto a la pérdida de evaluacién continua, asi
como el nimero de ellas que quedan para alcanzar el limite establecido para la
anulacién de matricula.

b) El tutor del grupo comunicara al alumno o a sus representantes legales las faltas
justificadas cuando se alcance el limite del 20 por 100 de las horas de formacién
trimestrales o, en el caso de ausencia continuada, a los diez dias lectivos de iniciada
esta. En la_comunicacion se indicara de forma expresa los efectos que la no
justificacidn de las faltas puede tener respecto a la vigencia de la matricula, asi como
el nimero de ellas que quedan para alcanzar el limite establecido para su anulacion.

c) El claustro valorara las situaciones personales de aquellos alumnos que en caso
de sufrir una enfermedad o situacién de convalecencia prolongada en el tiempo, pierdan
mas del 30 por 100 de las faltas totales del curso escolar. Dicha comunicacién se
establecera entre el tutor y el alumno o sus representantes legales en caso de ser menor
de edad.

La resolucion adoptada, que sera motivada; se comunicard al alumno y podra ser
recurrida, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ante el Director del Area Territorial. Su resolucién pondra fin a la via administrativa.

d) Una copia de la resolucién de la anulacion de la matricula se adjuntara al
expediente académico del alumno y/o en el Libro de Calificaciones se extendera la
correspondiente diligencia en la que se haga constar esta circunstancia.

e) El alumno que cause baja por acumulacion de faltas perdera la condicién de
alumno del Ciclo Formativo y no sera incluido en las actas de evaluacion final. Perderd
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el derecho de reserva de plaza como alumno repetidor y si desea continuar en el futuro
dichas ensefianzas habrd de concurrir de nuevo al proceso general de admisidon
establecido.

CRITERIOS PARA LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

JUSTIFICACION DE FALTAS

a) Faltas por enfermedad:

- Si la ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 3 dias al mes,
consecutivos o no, se presentara justificante por escrito de los padres, madres o tutores
legales.

- Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacién de los alumnos
gue se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados y conste en el centro
educativo el informe médico correspondiente.

-La Direccion del Centro analizarad cualquier situacion extraordinaria en relacién a las
faltas de asistencia por COVID 19 en cualquiera de sus circunstancias de manera

personalizada.

- Citaciones en centros de especialidades médicas cuando el alumno no pueda cambiar
el horario de la cita en horario de tarde.

b) Faltas por ingreso o fallecimiento de un familiar:

- Se justificaran de 1 a 3 dias como maximo al mes, con el justificante escrito de los
padres, madres o tutores legales, y solo cuando se trate de un familiar en primer o
segundo grado.

c) Resto de faltas por otras causas:

- La ausencia por citaciones de caracter juridico o similar se justificardn con documento
acreditativo.

- La tramitacién de documentos oficiales, con justificacion escrita de la oficina
expendedora.

- La presentacion a pruebas oficiales, con justificacion escrita del secretario del centro.

- Se considerara falta de asistencia justificada, aquella que sea consecuencia de estar
sometido a medidas judiciales de reforma y promocion juvenil en régimen cerrado.
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NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS

- Las faltas de asistencia por acompafiar a los padres, madres o tutores legales a
cualquier actividad laboral o cualquier gestién a realizar por los mismos.

- Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos
menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia, etc.

ACCESO A LA WEB Y AL E-CAMPUS HUMANIZAR

En nuestra pagina web, podras encontrar de manera actualizada y detallada toda nuestra oferta
formativa, cartera de servicios, noticias de interés publicaciones, articulos, reportajes, videos,
etc.

Recuerda: http://www.humanizar.es Portal de humanizar

El E-Campus Humanizar es la plataforma de formacidn online del Centro de Humanizacién de
la Salud. Es una herramienta de apoyo en tu proceso de aprendizaje que completara la
formacién en modalidad presencial de los mddulos tedricos.

Cuenta con un espacio exclusivo para los alumnos por curso y ofrece material adicional, guias
didacticas, presentaciones de aula, material tedrico y de consulta, bibliografia, actividades, etc...
Al inicio de curso, se presentard al grupo la herramientay las claves de acceso; y cada profesor
concretara la planificacién de actividad en campus para trabajar los contenidos de su mddulo.

FCT (MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO)
FINALIDADES DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT.
Las finalidades del modulo profesional de FCT, son, entre otras, las siguientes:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacién de un conjunto de
actividades de formacion identificadas entre las actividades productivas del
centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién Profesional
(adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo, y una identidad
y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de cualificaciones).

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por
el alumnado, y, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la
competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo) que
no pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de
produccién.

Adquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercién profesional
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